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ES UN HONOR PARA 
MÍ PRESENTARLES 
LA MEMORIA DE 
2025, UN AÑO 
EXCEPCIONAL EN 
EL CRECIMIENTO DE 
ALPHA PUESTO 
DE BOLSA.

A lo largo de nuestra trayectoria, 
hemos trabajado incansablemente 
para consolidarnos como un referente 
en el mercado de valores de la República 
Dominicana, innovando en todos los 
ámbitos de gestión y oferta de servicios. 
Los excelentes resultados de 2025 
son fruto de ese trabajo resiliente, 
más que del esfuerzo de un solo año.

PALABRAS

DEL
PRESIDENTE

Presidente del Consejo 
de Administración

JUAN MANUEL
BARRANCO
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RENOVAMOS NUESTRA 
IDENTIDAD,

LANZAMOS NUESTRA 
NUEVA APLICACIÓN 
ALPHA,

RESULTADOS 
COMERCIALES Y 
FINANCIEROS HAN 
SIDO UNA PIEZA CLAVE 
EN ESTE PROGRESO 
ESTRATÉGICO.

En 2025, fruto de esta evolución estratégica, 
alcanzamos un par de hitos significativos:

EL VALOR MÁS ALTO DE 
LOS ÚLTIMOS AÑOS,

PUESTO DE BOLSA CON 
MEJOR REPUTACIÓN 
DEL PAÍS POR TERCER 
AÑO CONSECUTIVO.

Estos resultados solo se consiguen con un 
equipo extraordinario; 127 colaboradores 
comprometidos con el crecimiento, la 
innovación, la adaptabilidad, el aprendizaje 
continuo, la cultura organizacional y el 
propósito de Alpha. Con ellos, seguimos 
mejorando nuestro bienestar integral un año 
más; en 2025 nuestro eNPS fue de 92%,

Como resultado de este esfuerzo sostenido, 
continuamos fortaleciendo nuestra 
reputación en el mercado dominicano. 

Subimos 23 puestos hasta el puesto 67 en 
el ranking de las 100 empresas con mejor 
reputación del país MERCO, posicionándonos 
además como el

hemos reducido la rotación de personal y 
obtuvimos la certificación de Great Place 
To Work. Con ellos, seguimos apoyando a la 
sociedad con iniciativas que promueven el 
bienestar más allá de lo financiero, alcanzando 
mil cuatrocientas horas de voluntariado con 
impacto en el medio ambiente, la vivienda, la 
educación y la integración social. 

reflejando una marca más cercana, moderna 
y alineada con las expectativas de las nuevas 
generaciones de inversionistas. Pero no 
podíamos quedarnos solo ahí:

primera plataforma transaccional en el 
mercado de valores dominicano, diseñada 
para democratizar el acceso a productos de 
inversión a través de una experiencia ágil, 
intuitiva y completamente digital.

Crecimos un 28% en número de cuentas 
hasta 9,756, más del doble del mercado (13%). 
Nuestros activos subieron un 33% y nuestro 
patrimonio neto un 39%. Fue un año récord en 
utilidades. 

Además, los

4



ALPHA PUESTO DE BOLSA 
SEA SIEMPRE SINÓNIMO 
DE CONFIANZA, INNOVACIÓN 
Y EXCELENCIA. 

POR SÉPTIMO AÑO 
CONSECUTIVO FUIMOS 
DECLARADOS COMO 
EL PUESTO DE BOLSA 
MÁS ADMIRADO

Asimismo, 

en el ranking de Empresas Más Admiradas de 
República Dominicana elaborado por la Revista 
Mercado.

Estos logros son fruto de inversiones, planes 
y esfuerzos plurianuales que continúan en 
el tiempo y auguran un futuro ilusionante. 
Son testimonio de que invertir es el camino 
para transformar el bienestar financiero de las 
personas, las empresas y nuestro país. Cada 
acción cuenta, y juntos estamos construyendo 
un futuro más confiable, sostenible y equitativo.

Finalmente, quiero agradecerles a nuestros 
clientes y contrapartes por la confianza que nos 
depositan, a nuestros accionistas y consejeros 
por su dedicación y apoyo continuo, y a cada 
uno de nuestros colaboradores por convertir 
los planes en realidad con profesionalidad y 
dedicación. Juntos, seguiremos trabajando 
para que

Muchas gracias.

Presidente del Consejo de Administración

JUAN MANUEL BARRANCO
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PERFIL DE
LA EMPRESA

EN 2025, FELLER RATE 
MANTUVO NUESTRA  
CALIFICACIÓN COMO 
‘A’ CON PERSPECTIVAS 
ESTABLES,

ESTAMOS 
POSICIONADOS COMO 
EL  PUESTO DE BOLSA 
MÁS INNOVADOR Y DE 
MAYOR IMPULSO EN 
EL PAÍS
Continuamos consolidando nuestro 
compromiso con la construcción de 
confianza y solidez de nuestra operación. 
Estamos registrados en la Superintendencia 
del Mercado de Valores de la República 
Dominicana bajo el No. SIVPB-018 desde 
el año 2009 y somos miembros de la Bolsa 
y Mercados de Valores de la República 
Dominicana, inscritos bajo el No. PB-1019.

reflejando el fortalecimiento de nuestra 
estructura, el crecimiento sostenido en 
nuestra participación de mercado y una 
mayor diversificación de nuestros pasivos.

Somos una empresa de servicios de 
intermediación financiera, posicionada 
como un destacado referente en el mercado 
de valores de la República Dominicana. 
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SU NORTE EN LA 
NECESIDAD DE APORTAR 
AL DESARROLLO DE LOS 
NEGOCIOS FINANCIEROS 
DEL PAÍS.

Nuestros inicios se remontan al año 
2003, siendo pioneros en proveer 
una plataforma electrónica de 
negociación de divisas, llamada 
Mercado Electrónico Dominicano 
(MED). El equipo había encontrado

Capitalizando el trabajo y los hitos alcanzados en años anteriores, como las primeras 
operaciones del grupo con instrumentos de Renta Fija en 2004, la certificación de la 
plataforma electrónica otorgada por la Junta Monetaria en 2007 y la ampliación de 
operaciones de doble Compra-Venta y Forwards de Títulos Valores en 2009, dan por resultado 
el inicio formal de actividades de Alpha Sociedad de Valores, S.A. Puesto de Bolsa en 
septiembre de 2011.

NUESTRA

HISTORIA
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¿QUÉ HACEMOS 
EN ALPHA?

SOMOS UN ALIADO DE 
CONFIANZA QUE TE 
BRINDA SOLUCIONES 
INTELIGENTES E 
INNOVADORAS PARA 
CONSTRUIR TU 
BIENESTAR FINANCIERO

Nos dedicamos a actividades de intermediación 
de valores, con la promesa de ofrecerte el mejor 
camino para canalizar tus ahorros y tu patrimonio, 
ayudándote a construir un mejor futuro; 

y así puedas dedicar más tiempo a lo que más 
valoras.

La fortaleza y solidez de nuestro grupo 
de accionistas respaldan la trayectoria 
que hemos construido. La experiencia de 
nuestros colaboradores en instituciones 
financieras de alto nivel, tanto nacionales como 
internacionales, sumada a procesos eficientes, 
nos permiten sustentar un servicio de alto 
nivel para ti. 
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¿POR 
QUÉ LO 
HACEMOS?

EL CATALIZADOR 
DEL CAMBIO PARA UNA 
MEJOR Y MÁS SOSTENIBLE 
REPÚBLICA DOMINICANA.

Estamos convencidos de que invertir es lo que puede 
ayudar a transformar positivamente tu bienestar 
financiero, es el camino para cambiar tu presente y 
futuro como persona, empresa o país. Invertir es el 
camino ideal para alcanzar tus metas, es el puente 
entre los desafíos actuales de tu compañía y su futuro 
crecimiento. Es definitivamente,

Creemos firmemente en que invertir, transforma 
y esta es la razón por la cual miles de personas, 
instituciones y empresas nos han convertido en 
el puesto de bolsa de referencia de la República 
Dominicana.  
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PROPUESTA

DE VALOR
Construimos bienestar financiero
a través de relaciones a largo plazo
e inversiones inteligentes.
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NUESTRO
PROPÓSITO 

Transformar positivamente 
el bienestar financiero de las 
personas, de sus empresas 
y de nuestro país.
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VALORES

INTEGRIDAD
Inspiramos confianza, 
hacemos lo que decimos, 
con responsabilidad y 
compromiso.

PASIÓN POR 
LA EXCELENCIA

Nos adueñamos de los retos, nos 
mueve la oportunidad de crecer, 

el aprendizaje continuo y la 
creación de valor.

Nos apalancamos en la genialidad 
colectiva. Nos caracteriza nuestra 
cultura abierta, el trabajo en equipo
y el empoderamiento.

Exploramos formas distintas de 
hacer las cosas para generar 

cambio.

COLABORACIÓN

CREATIVIDAD
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NUESTROS PRINCIPIOS

SOSTENIBLE ACTUAMOS CON PROPÓSITO E INTEGRIDAD 
PARA DEJAR UNA HUELLA POSITIVA.
Trabajamos de forma responsable para la sostenibilidad del negocio, apegados 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible para contribuir al bienestar global.

RELEVANTE SOMOS LÍDERES ENFOCADOS 
EN CUESTIONES QUE IMPORTAN.
Tenemos una vocación de liderazgo que nace del compromiso de generar una 
huella positiva en cada paso que damos, gracias a la confianza de nuestros clientes, 
de un país que nos posiciona como referente para el desarrollo de oportunidades, 
de un equipo que se reinventa y trabaja en desarrollar una empresa sólida y 
dinámica en el tiempo.  

INNOVADOR SOMOS SIMPLES, ÁGILES Y NOVEDOSOS.
Nos apasiona hacer las cosas diferente para transformar el bienestar de nuestros 
clientes, de nuestra empresa y de nuestro país.

PERSONAL TRABAJAMOS PARA OFRECER UNA 
EXPERIENCIA ÚNICA Y PERSONALIZADA.
Ponemos a la gente en el centro de todo lo que hacemos, enfocándonos en ofrecer 
una experiencia única a cada uno de nuestros clientes y colaboradores. Aportamos 
nuestra pasión y disciplina para ofrecer soluciones a la medida.
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CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN
Ante los grandes retos de una empresa, se hace vital un Consejo 

de Administración que se caracterice por su composición sólida y 
diversa. El puesto de bolsa contó con cinco miembros, los cuales han 

mantenido un equilibrio en la permanencia 
de sus cargos.
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Consejero Interno

JUAN MANUEL BARRANCO

PRESIDENTE DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

Licenciado en Derecho de Empresa de la 
Universidad de Valencia, España y MBA por 
ESADE, Barcelona, España. Se especializó en 
Mercado de Capitales en Penn State University, 
Estados Unidos. Cuenta con más de veinte 
años de experiencia en las áreas de dirección 
estratégica, mercados financieros y banca 
de inversión en San Francisco, Nueva York, 
Londres y Santo Domingo.

VICEPRESIDENTE DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Licenciada en Economía, con un postgrado 
en Finanzas Corporativas. Cuenta con más de 
25 años de experiencia en el área de finanzas, 
en la elaboración de presupuesto y flujos de 
efectivo, área de análisis e interpretación 
de Estados Financieros, área de tesorería y 
elaboración de modelos financieros. Posee 
experiencia en el área comercial aeroportuaria.

MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACIÓN

Doctora en Derecho de la Universidad 
Iberoamericana (UNIBE). Posee una Maestría 
en Derecho Empresarial y Legislación 
Económica en PUCMM y MBA, mención 
Finanzas en Barna Business School, R. D. 
Cuenta con vasta experiencia en el área legal, 
dirigiendo la unidad para un grupo de empresas 
y experiencia como miembro de Consejo para 
entidades de intermediación financiera.

Consejera Externa Patrimonial

Consejera Externa Patrimonial

ROSA CORTORREAL

GISELLE INFANTE
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Consejero Interno

SANTIAGO CAMARENA

SECRETARIO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACIÓN

Licenciado en Administración de Empresas 
y Postgrado en Finanzas Corporativas de 
la Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra. Posee un Máster en Comercio Exterior 
y Finanzas Internacionales en la Universidad de 
Barcelona, España. 

Ha sido miembro consejero de varias 
instituciones relacionadas al mercado 
financiero local e internacional, tales como 
la Asociación de Puestos de Bolsa (APB) y 
Asociación Dominicana de Empresas Fintech 
(ADOFINTECH). Es socio fundador de Mercado 
Electrónico Dominicano (MED) y Alpha Puesto 
de Bolsa, desempeñándose en esta última 
como Vicepresidente Ejecutivo.

MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACIÓN

Licenciado en Derecho de la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra y 
Máster Académico en Derecho Empresarial 
de la Universidad Pompeu-Fabra, Barcelona, 
España. Cuenta con más de 20 años de 
ejercicio en temas de derecho financiero, 
mercado de capitales, mercantil y patrimonial. 
Es socio de Valumonics, S. A., encargado de la 
división de servicios legales.

Consejero Externo Independiente

ALBERTO ÁLVAREZ
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ALTA DIRECCIÓN

Vicepresidente
de Finanzas

JUAN MANUEL
BARRANCO

Vicepresidente 
Ejecutivo

SANTIAGO
CAMARENA
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PRINCIPALES 
EJECUTIVOS
Gestionar la diversidad del talento de manera inclusiva y de acuerdo con nuestros valores corporativos, 
nos permite atraer y retener a los mejores profesionales, ayudándonos a conseguir los mejores resultados de forma 
sostenida. En Alpha, contamos con un equipo gerencial con la experiencia y capacidad idónea para liderar el puesto 
de bolsa. Al cierre de 2025, contamos con la siguiente estructura de Alta Gerencia:

Trader Senior

ALEJANDRA BONNELLY

Director de Estrategia Corporativa

AUGUSTO PENSON

Directora de Mercadeo y 
Experiencia del Cliente

AURORA VIÑAS

Gerente de Optimización
y Evolución de Canales

ARIELIS GARCÍA

Gerente de Investigación
y Desarrollo Cuantitativo

CARLA CHABEL MARMOLEJO

Corredora SIVCV-373

Gerente Senior de Tecnología

CAROL THEN
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Contralora

CLAUDIA PINTO

Gerente de Contabilidad

ELIZABETH SEVERINO

Directora de Operaciones

CAROLYN PICHARDO

Gerente Senior de 
Cumplimiento y Legal

ESTHER TORAL

Gerente de Inteligencia 
del Negocio

CHABELY MONTAÑO

Gerente de Ciberseguridad

DANY SÁNCHEZ

Directora de División Comercial

GERALDINE RAHN

Gerente Senior de 
Administración de Cartera

DANIEL PAULINO

Corredor SIVCV-350

Director de Tesorería y Mercados

GIAN PAULINO

Corredor SIVCV-088
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Gerente de Compensación
y Beneficios

LAURA HERRERA

Gerente de Contabilidad Corporativa

LUIS GUZMÁN

Directora de Transformación
y Escalabilidad

HILDA GIL

Directora de Negocios
y Estrategias Masivas

LAURA NÚÑEZ

Directora de Gestión 
+ Humana

MARÍA FLORENCIA ARENAS

Gerente de Riesgos

JENNIFER SARDUY

Directora de Control Interno

LAURA DEL VILLAR

Directora de Negocios y 
Patrimonios Estratégicos

MICHELLE GARCÍA

Corredora SIVCV-061

Gerente Senior de Proyectos

PAUL SALDÍVAR
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Gerente de Desarrollos Tecnológicos

RANDY GONZÁLEZ

Gerente de Administración
de Cartera

TOMÁS HERNÁNDEZ

Corredor SIVCV-513

Gerente de Estructuración

VÍCTOR MEDINA

Corredor SIVCV-589

Directora de Negocios y 
Patrimonios Estratégicos

RUTH MÉNDEZ

Corredora SIVCV-076
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HELEN 
SCHNEIDER

SIVCV-331

DAHIANA
DÍAZ 

 SIVCV-380

CARLOS 
MONEGRO

SIVCV-468

CORREDORES
DE VALORES

ANNALIE 
PICHARDO

SIVCV-515

ANABELL
DE MOYA

SIVCV-433

CAMILA
GARCÍA

SIVCV-421
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RICARDO
ROJAS

SIVCV-301

MAURICIO 
FERREIRO

SIVCV-568

MASSIEL
TAVERAS

SIVCV-183

MARCO
PORTELA

SIVCV-494

TOMÁS
POLANCO

SIVCV-538

WILMA
BRACHE

SIVCV-414

Importante: Aquellos corredores que, además, ocupan posiciones ejecutivas dentro de la empresa han sido 
incluidos únicamente en la sección de Principales Ejecutivos.

JUAN 
VLADIMIR CRUZ

SIVCV-576
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En cumplimiento con el Reglamento de 
Intermediarios de Valores y de Gobierno 
Corporativo, contamos con una sólida estructura 
de Comités, los cuales se encuentran funcionando 
y brindando la asesoría correspondiente al 
Consejo de Administración.

COMITÉS DE

APOYO
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ALBERTO ÁLVAREZ

ROSA CORTORREAL

GISELLE INFANTE

NILKA GARCÍA

Miembro Independiente, Presidente.

Miembro Externo Patrimonial, Secretaria.

Miembro Externo Patrimonial, Miembro.

Suplente del Gerente de Auditoría Interna y Cumplimiento Regulatorio, Invitada.

COMITÉ DE AUDITORÍA INTERNA
Y CUMPLIMIENTO REGULATORIO

La principal tarea de este comité es asistir al Consejo de Administración en su función de supervisión mediante la evaluación de 
los procedimientos contables y de control interno, la forma de relacionarse con el auditor externo de cuentas y, en general, las 
obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revisión del ambiente de control de la sociedad, incluido el sistema de gestión de 
riesgos implementado. Está compuesto de la siguiente manera:

GISELLE INFANTE

ESTHER TORAL

SANTIAGO CAMARENA

CAROLYN PICHARDO

Miembro Externo Patrimonial, Presidente.

Gerente Senior de Cumplimiento y Legal, Secretaria.

Vicepresidente Ejecutivo, Miembro.

Directora de Operaciones, Miembro.

COMITÉ DE CUMPLIMIENTO Y LEGAL

La principal función de este comité es apoyar y vigilar al órgano de cumplimiento del puesto de bolsa a fin de prevenir el lavado 
de activos, el financiamiento del terrorismo y la proliferación de armas de destrucción masiva. Dicho comité está conformado 
de la siguiente manera:
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ROSA CORTORREAL

ALBERTO ÁLVAREZ

GISELLE INFANTE

MARIA FLORENCIA ARENAS

Miembro Externo Patrimonial, Presidente.

Miembro Independiente, Secretario.

Miembro Externo Patrimonial, Miembro.

Directora de Gestión + Humana, Invitada Permanente.

COMITÉ DE NOMBRAMIENTOS 
Y REMUNERACIONES 

Su principal objetivo es apoyar al Consejo de Administración en el ejercicio de sus funciones de carácter decisorio o de asesoría, 
relacionadas a las materias de nombramientos y remuneración de los miembros del Consejo de Administración y de la alta 
gerencia.

ROSA CORTORREAL

ALBERTO ÁLVAREZ

GISELLE INFANTE

JENNIFER SARDUY

Miembro Externo Patrimonial, Presidente.

Miembro Independiente, Secretario.

Miembro Externo Patrimonial, Miembro.

Gerente de Riesgos, Invitada Permanente.

COMITÉ DE RIESGOS 

Este comité es responsable de asistir al Consejo de Administración en el cumplimiento de sus responsabilidades de supervisión 
en relación con la gestión de riesgos, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial vigente en materia de riesgos.
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JENNIFER SARDUY

ESTHER TORAL

Gerente de Riesgos, Presidente.

Gerente Senior de Cumplimiento y Legal, Vicepresidente.

DANY SÁNCHEZ Gerente de Ciberseguridad, Secretario.

MARIA FLORENCIA ARENAS Directora de Gestión + Humana, Miembro.

CAROL THEN Gerente Senior de Tecnología, Miembro.

LAURA DEL VILLAR Directora de Control Interno, Miembro.

SUBCOMITÉ DE SEGURIDAD INTEGRAL

Tiene como objetivo administrar, supervisar, proponer y aprobar la estrategia, las políticas y procedimientos que garanticen una 
adecuada administración de los riesgos tecnológicos a los que pudiera estar expuesta Alpha como entidad, considerando los 
riesgos expuestos en los documentos regulatorios, acogiéndose principalmente al reglamento de seguridad cibernética y de la 
información, conforme la resolución de la Junta Monetaria número JM 181101-02. 

Este subcomité es impulsado por el Banco Central y encuentra su apoyo en estándares internacionales tales como ISO 27001, 
NIST, COSO, ITIL y COBIT, así como los identificados por las Áreas de Ciberseguridad y/o Análisis y Control de Riesgos. Está 
compuesto de la siguiente manera:
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PROMUEVE 
LA ADOPCIÓN 
DE MEJORES 
PRÁCTICAS,

Contamos con un sistema de Gobierno 
Corporativo que, inspirado en los 
principios de transparencia, respeto, 
responsabilidad y equidad, 

que contribuyan a la gestión 
sostenible de la compañía. Por ello, 
la ética y el Gobierno Corporativo han 
sido definidos como un habilitador 
inherente a la estrategia de la 
organización, en la cual el logro de sus 
objetivos trazados es tan importante 
como la forma de alcanzarlos.

Durante el 2025, continuamos 
reforzando nuestro Gobierno 
Corporativo, con especial enfoque en 
el rol y funcionamiento del Consejo de 
Administración y su papel en la gestión 
de los riesgos, de acuerdo con los 
más altos estándares internacionales 
en esta materia. Para Alpha Puesto 
de Bolsa, una gobernanza robusta 
constituye el elemento clave para 
garantizar un modelo de negocio 
sostenible a largo plazo.

Como parte de nuestra gestión y 
transparencia, contamos también con 
el soporte de los siguientes comités:

GOBIERNO

CORPORATIVO
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COMITÉ DE ACTIVOS 
Y PASIVOS (ALCO)

COMITÉ DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

Es el organismo responsable de establecer los lineamientos para gestionar de forma 
efectiva y proactiva la estructura del balance (activos y pasivos), asegurando los niveles 
deseados de exposición de plazo, producto y moneda del puesto de bolsa.

Su principal objetivo es sensibilizar al puesto de bolsa y orientarlo en la participación 
de proyectos que fomenten y promuevan su visualización como empresa socialmente 
responsable mejorando su competitividad y reputación frente a otras empresas.

31



1 ASAMBLEA GENERAL 
DE ACCIONISTAS.

2 CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN.

3 COMITÉS DE APOYO.

4 VICEPRESIDENTE 
EJECUTIVO.

5 VICEPRESIDENTE 
DE FINANZAS.

6 LOS DEMÁS 
FUNCIONARIOS DEL 
PUESTO DE BOLSA 
NOMBRADOS Y 
DESIGNADOS POR LA 
ASAMBLEA GENERAL 
O EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN.

ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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REGLAMENTOS Y NORMATIVAS
INTERNAS DE GOBIERNO 
CORPORATIVO

En Alpha, nuestro compromiso enfatiza el 
cumplimiento obligatorio de las políticas, 
principios y lineamientos constitutivos 
por parte de todos los colaboradores y 
personas vinculadas con la institución. 

Los manuales de procesos son sometidos 
a revisión periódica como parte integral 
del esquema continuo de supervisión de la 
gerencia, del sistema de control interno y 
de la propia Superintendencia del Mercado 
de Valores de la República Dominicana.

LA ÉTICA, LA 
INTEGRIDAD Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
LEY, PREVALECEN EN 
TODAS NUESTRAS 
DECISIONES Y 
ACCIONES.
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POLÍTICAS DE 
TRANSPARENCIA 
DE INFORMACIÓN

Atendiendo a las disposiciones legales pertinentes en materia de 
información sujeta a reserva, ponemos a disposición de los grupos 
de interés y al público en general toda la información necesaria 
para la toma de decisiones informadas, particularmente 
respecto de la administración del puesto de bolsa, 
el nombre y perfil de sus administradores, las políticas, 
productos y servicios prestados.
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INFORMACIÓN FINANCIERA 

INFORMACIÓN SOBRE LA ADMINISTRACIÓN 

La información financiera que divulga Alpha al mercado, a los accionistas y a los clientes, es precisa, completa y comparable. 
Para cumplir con este objetivo, los estados financieros son preparados de acuerdo con normas reconocidas. Alpha, de manera 
voluntaria, proporciona a los inversionistas estados financieros preparados cumpliendo con los estándares internacionales. 

Como buena práctica de Gobierno Corporativo, en nuestra página web se encuentran disponibles las siguientes informaciones:

Objetivos y valores 

Disponibilidad de inversiones

Boletines informativos, artículos, podcasts, ebooks y materiales educativos 

Hechos y noticias relevantes relacionadas con el mercado 

Políticas, tarifarios e informes importantes Prospectos de emisión y colocación 

Responsabilidad social frente a la sociedad 

Preguntas frecuentes sobre el mercado de valores 

Estados financieros auditados Memorias anuales Productos y servicios 

Contacto

Calificaciones de Riesgos 
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Mantenemos a disposición de nuestros clientes e inversionistas toda la información que éstos requieran.

Con el fin de ir acorde con los tiempos y la transparencia, contamos con los canales de denuncias 
tanto para clientes como colaboradores sobre posibles casos, situaciones en el mercado o prácticas 
cuestionables relativas a la Prevención del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la 
Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, así como de Gestión + Humana.

INFORMACIÓN A LOS CLIENTES 

CANALES DE RECLAMACIONES Y 
DENUNCIA INTERNO Y EXTERNO  
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GENTE

ALPHA
Durante el 2025, en Alpha continuamos 
fortaleciendo una gestión centrada en las 
personas, apostando por el desarrollo del 
talento, el bienestar integral y una cultura 
organizacional que impulse el crecimiento.
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CRECIMIENTO Y 
DIVERSIDAD DE 
NUESTRO EQUIPO

Cerramos el año con un total de

reflejando un crecimiento del 13.4% respecto al año 
anterior. Incorporamos personas comprometidas 
que aportan valor desde sus talentos y trayectorias. 
Más del 61% de nuestro equipo está conformado por 
mujeres, y el

69% DE LOS ROLES 
DE LIDERAZGO

127 COLABORADORES,

están ocupados por ellas, consolidando nuestra 
apuesta por la equidad de género en todos los niveles 
de la organización.

GENTE ALPHA

TRANSFORMACIÓN 
DEL MERCADO
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DIVERSIDAD

GENERACIONAL

CREEMOS EN 
LA RIQUEZA DE 
LAS MIRADAS
DIVERSAS,
por eso en Alpha combinamos 
generaciones que aportan experiencia, 
innovación y energía.

Esta mezcla generacional potencia una 
cultura de aprendizaje continuo, colaboración 
intergeneracional y adaptabilidad al cambio, 
pilares clave para seguir creciendo juntos.

Al cierre de 2025, 
nuestra distribución generacional fue:

35%

54%

11%

Generación Z	      44/127

Millenials	      69/127

Generación X 
y Baby Boomer      14/127
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ATRACCIÓN, FIDELIZACIÓN

Y DESARROLLO DEL TALENTO 

LA ROTACIÓN ANUAL 
SE UBICÓ EN 10.1%,

En términos de fidelización, alcanzamos 
un 90%, evidenciando que 9 de cada 
10 colaboradores deciden continuar su 
desarrollo dentro de Alpha, lo que confirma 
la solidez de nuestra propuesta de valor.

siendo la más baja de los últimos cuatro 
años, lo que refuerza nuestra posición 
como un entorno laboral estable y 
atractivo. 

Tuvimos una tasa de desarrollo interno 
del 15.67%, consolidando una cultura de 
crecimiento y oportunidades dentro de la 
organización, incluyendo 17 promociones.

Además, implementamos el Nine Box – 
Mapa de Talento Alpha, fortaleciendo 
la gestión estratégica del desempeño y 
potencial de nuestra gente.
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CLIMA, 
CULTURA Y 
BIENESTAR 
INTEGRAL

94% EN EL PROMEDIO DE 
TODAS LAS AFIRMACIONES,

El compromiso de nuestra gente se refleja en 
indicadores sobresalientes. Alcanzamos un eNPS 
de 92%, el valor más alto de los últimos años, 
posicionándonos muy por encima de los estándares 
de referencia y evidenciando un alto nivel de 
recomendación y orgullo de pertenencia.

En 2025, además, obtuvimos la certificación Great 
Place to Work, con una destacada calificación de

reafirmando la solidez de nuestra cultura y la 
experiencia positiva de nuestros colaboradores.

Durante el año, continuamos impulsando iniciativas 
orientadas al bienestar integral de nuestros 
colaboradores, fortaleciendo la conexión, el equilibrio y 
el sentido de pertenencia. Estas acciones forman parte 
de una apuesta sostenida por una cultura que prioriza 
tanto el alto desempeño como el bienestar de nuestra 
gente.
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TRANSFORMACIÓN 
DEL MERCADO
El 2025 marcó un punto de antes y un después para Alpha y para 
nuestra forma de conectar con el mercado. Más que adaptarnos 
al cambio, dimos un paso adelante para impulsarlo. 

En un contexto donde el acceso a la inversión sigue siendo 
limitado para gran parte de la población, asumimos el reto de 
acercar el mercado de valores a más dominicanos, haciéndolo 
más simple, más claro y más accesible.
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UNA EVOLUCIÓN QUE VA 
MÁS ALLÁ DE LO VISUAL
Iniciamos un proceso de transformación institucional que incluyó la renovación de nuestra identidad 
y una evolución de nuestro posicionamiento, reflejando una marca más cercana, moderna y alineada 
con las expectativas de nuevas generaciones de inversionistas. Este cambio no responde solo a una 
nueva imagen. Representa una evolución estratégica que reafirma quiénes somos y hacia dónde 
vamos: una organización enfocada en generar confianza, simplificar la experiencia de inversión y 
acompañar a nuestros clientes en cada etapa de su crecimiento financiero.

DEMOCRATIZAR EL ACCESO 
A LA INVERSIÓN
Como parte central de esta transformación, lanzamos nuestra nueva aplicación Alpha, una 
plataforma diseñada para poner el mercado de valores en manos de más personas. A través de una 
experiencia ágil, intuitiva y completamente digital, los usuarios pueden abrir su cuenta, gestionar 
sus inversiones y acceder a herramientas que les permiten tomar decisiones informadas. Más allá 
de la funcionalidad, esta plataforma responde a una necesidad clave: permitir que personas, incluso 
con poca experiencia financiera, puedan dar sus primeros pasos en el mundo de la inversión con 
confianza.
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EDUCACIÓN FINANCIERA
COMO MOTOR DE CAMBIO
La educación financiera es uno de los pilares de nuestra transformación. Por eso, integramos 
dentro de la experiencia digital herramientas dinámicas, contenido educativo y acompañamiento 
personalizado que facilitan la comprensión del mercado y promueven mejores hábitos financieros. 
Nuestro objetivo es claro: no solo ofrecer acceso, sino también brindar las herramientas necesarias 
para que cada persona pueda tomar el control de su futuro financiero.

IMPULSANDO EL CRECIMIENTO 
DEL ECOSISTEMA FINANCIERO
El mercado de valores dominicano ha mostrado un crecimiento significativo en los últimos años, 
pero aún existe un gran potencial por desarrollar. En Alpha, asumimos un rol activo en ese 
crecimiento, promoviendo una mayor participación, fomentando la educación financiera y 
desarrollando soluciones que respondan a las nuevas dinámicas del mercado.

Esta transformación es, en esencia, una apuesta por el futuro: por un mercado más inclusivo, 
más dinámico y más cercano a las personas.
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La confianza depositada por parte de 
los inversionistas en el asesoramiento y 

gestión de Alpha Puesto de Bolsa se refleja 
en el resultado de estos indicadores.

CONFIANZA
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CARTERA DE CUENTAS

llegando a diciembre 2025 
a 9,756 cuentas de corretaje.

LA CARTERA 
DE CUENTAS
DE LA EMPRESA
AUMENTÓ UN 28% 
RESPECTO AL 
AÑO ANTERIOR,

EVOLUCIÓN DE CUENTAS
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CANTIDAD DE OPERACIONES

ENCARGOS DE CONFIANZA

Demostramos una mejora  sustancial en la capacidad operativa y transaccional, con 

62,939 OPERACIONES REALIZADAS EN EL AÑO.

al cierre de 2025, evidenciando 
nuestro posicionamiento en el sector 
y la relación cercana que existe con 
los clientes.

LOS ENCARGOS 
DE CONFIANZA 
ALCANZARON UN  
TOTAL DE DOP 
37,825 MM
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DESEMPEÑO

FINANCIERO
Nuestros indicadores financieros respaldan 
nuestro liderazgo en el mercado de valores. 
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PATRIMONIO

Nos hemos mantenido entre los 

cerrando el 2025 con un total de 
DOP 5,593 MM, lo que representa el 
13% del total del patrimonio del sector. 

PRIMEROS 
LUGARES DE 
PATRIMONIO DEL 
MERCADO A LO 
LARGO DE ESTOS 
14 AÑOS,

PARTICIPACIÓN ALPHA DEL PATRIMONIO
DEL MERCADO DE VALORES
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ACTIVOS

Nuestros activos totales alcanzaron 
DOP 47,198MM al cierre del 2025, 
representando el

y cerrando el año entre las cuatro 
primeras posiciones. 

13% DEL TOTAL 
DE ACTIVOS DEL 
SECTOR
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PARTICIPACIÓN 
MERCADO 

RESULTADOS 
NETOS

La participación de mercado del puesto de bolsa, 
medida en base al volumen liquidado respecto al 
total del mercado, alcanzó un promedio mensual 
durante el 2025 de 12.6%, lo que refleja un favorable 
desempeño para el puesto de bolsa. 

Al cierre de 2025, alcanzamos un resultado neto 
que representa el 11% del resultado total del 
sector.
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CALIFICACIÓN
DE RIESGO

En 2025, Feller Rate mantuvo nuestra calificación como ‘A’ con perspectivas estables, destacando 
el fortalecimiento continuo de nuestra estructura, el crecimiento sostenido de nuestra participación 
en el mercado y la diversificación creciente de nuestros pasivos. Esta mejora consolida ocho años 
consecutivos con calificación de grado de inversión favorable, resaltando un escenario de estabilidad 
y una renovada confianza en nuestra gestión y operación.

‘A’
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL
En Alpha, creemos en el poder de generar valor más allá de lo financiero. Durante 2025, 
continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con la comunidad a través de iniciativas que 
promueven el desarrollo social, el cuidado del medio ambiente y la conciencia colectiva.

Gracias al compromiso de nuestro equipo, alcanzamos 1,446 horas de voluntariado 
corporativo, contribuyendo activamente en iniciativas de impacto ambiental, social y económico.

55



AMBIENTAL

Jornadas de reforestación

Reafirmamos nuestro compromiso con la 
conservación ambiental participando en jornadas 
de reforestación en los Humedales del Ozama y en 
los Humedales de Nigua, ecosistemas clave para 
la biodiversidad y la protección de nuestras costas.

A lo largo del año, más de 70 colaboradores 
se sumaron a estas iniciativas, contribuyendo 
a la siembra de especies esenciales para la 
recuperación de estos espacios. Estas jornadas 
no solo generan un impacto ambiental directo, 
sino que también fortalecen la conciencia 
individual sobre la importancia de preservar 
nuestros recursos naturales.

Limpieza de playas

En 2025, llevamos a cabo una jornada de limpieza 
de costas,  enfocada en la reducción de residuos 

y en la sensibilización sobre la importancia de 
preservar nuestros espacios naturales. Esta 

actividad contribuyó a la protección del medio 
ambiente y formentó una mayor conciencia 

sobre el impacto de nuestras acciones en los 
ecosistemas costeros. 

En 2025, fortalecimos nuestras iniciativas ambientales con acciones enfocadas en la regeneración de ecosistemas, 
la reducción de residuos y la educación para una cultura más sostenible.
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Educación y cultura ambiental

Impulsamos espacios de aprendizaje y 
participación orientados a fortalecer hábitos 
sostenibles dentro de nuestra cultura 
organizacional. Entre estas iniciativas, destacamos 
el Concurso de “Transforma y Reutiliza”, una 
dinámica interna que motivó a nuestros 
colaboradores a desarrollar proyectos utilizando 
materiales reciclados, fomentando la creatividad y 
la conciencia ambiental. 

Asi mismo, llevamos a cabo la charla educativa 
“Corito Verde”, que reunió a 70 participantes 
en un espacio de aprendizaje sobre prácticas 
responsables y el cuidado del medio ambiente.

Apoyo institucional y alianzas sostenidas 

Como parte de nuestro compromiso con un modelo de negocio 
sostenible y con propósito, en Alpha mantenemos un respaldo 
continuo a organizaciones que impulsan el desarrollo social del 
país. 

Durante 2025, brindamos apoyo económico recurrente a 
instituciones que trabajan en áreas clave como la inclusión, la 
salud, la educación y el desarrollo humano, contribuyendo 
a la continuidad y el alcance de sus programas. 

Entre estas organizaciones se encuentran Fundación por 
la Música, el Voluntariado Plaza de la Salud, la Asociación 
Pro-Educación del Sordo y la Asociación Dominicana de 
Rehabilitación, entre otras. 

ECONÓMICO
En Alpha, creemos que invertir también es apostar por el bienestar colectivo, respaldando causas que generan valor 
a largo plazo para el país.
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SOCIAL

Construyendo esperanza junto a TECHO

En colaboración con TECHO República Dominicana, 
participamos en diversas iniciativas que incluyeron 
jornadas de colecta, construcción y mejoramiento 
de viviendas. Destacamos especialmente la 
jornada de construcción, en la que 21 voluntarios 
pusieron manos a la obra para construir una 
vivienda de emergencia para una familia en 
situación vulnerable. 

Posteriormente, también nos sumamos   a 
una jornada de pintura de viviendas (Pintatón), 
reafirmando nuestro compromiso de dar 
continuidad a estas acciones y de seguir 
generando un impacto sostenible en el tiempo. 

Programas educativos de inversiones 
con Barna Management School

En 2025, continuamos nuestra colaboración con 
Barna Business School a través de iniciativas 

educativas enfocadas en la formación financiera. 
Juntos, organizamos el Bootcamp “Inversiones 
Inteligentes”, dirigido a jóvenes interesados en el 

mercado de valores y finanzas personales.

En este espacio, nuestros colaboradores 
participaron como facilitadores, compartiendo 

su experiencia y acercando el mercado a los 
participantes desde una perspectiva práctica y real. 

De esta forma, reforzamos nuestro compromiso 
con la educación financiera y el desarrollo del 

talento en el país.

Impulsamos iniciativas que nos conectan con las comunidades y nos permiten aportar de forma activa al bienestar 
social, generando un impacto tangible y fortaleciendo nuestro propósito como organización.

58



Caminatas para apoyar causas

Nos sumamos a la caminata “Juntos para Crecer”, por tercer año consecutivo. Una iniciativa que promueve la 
concientización sobre el cáncer de mama. Con la participación de 44 colaboradores, esta actividad se convirtió 
en un espacio para sensibilizar, apoyar y solidarizarnos con quienes enfrentan esta enfermedad, al tiempo que 
fomentamos el bienestar y la integración de nuestro equipo.

Visitas a Hogar de Niñas

Visitamos un Hogar de Niñas, donde 19 voluntarios compartieron una jornada significativa con las niñas, 
combinando momentos de recreación, entrega de donaciones y, sobre todo, compañía. Esta experiencia 
nos permitió seguir creando espacios donde las niñas se sientan valoradas, escuchadas y acompañadas.

VISITAS
Durante el 2025, continuamos fortaleciendo nuestro compromiso de acompañar y generar espacios de cercanía 
con distintas comunidades, reafirmando que el impacto también se construye desde la presencia y el tiempo 
compartido.

Visitas a Hogares de Ancianos

Asimismo, realizamos múltiples visitas a hogares de ancianos, en las que más de 35 colaboradores participaron 
activamente. A través de conversaciones, dinámicas y momentos de intercambio, buscamos llevar alegría y 
cercanía a los residentes, recordando la importancia de acompañar y honrar a nuestros adultos mayores. 
Cada visita fue una oportunidad para generar conexiones genuinas y aportar bienestar emocional.
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Visitas a la planta de reciclaje MSA

Adicionalmente, llevamos a cabo visitas a la planta 
de reciclaje MSA, donde nuestros colaboradores 

pudieron conocer de primera mano los procesos de 
gestión de residuos y reciclaje. Estas experiencias 

contribuyen a fortalecer la conciencia ambiental 
y el rol que cada uno puede desempeñar en la 

construcción de un entorno más sostenible.

Mientras Invertimos Podcast

En el 2025 lanzamos nuestro podcast 
“Mientras Invertimos”, un espacio diseñado 
para conversar sobre finanzas e inversión 
de forma cercana y sin complicaciones. A 
través de sus episodios, buscamos simplificar 
conceptos y demostrar que invertir puede ser 
más sencillo de lo que muchos imaginan.

EDUCACIÓN
En Alpha creemos que invertir no debería ser complicado, ni exclusivo. Por eso, la educación financiera es una parte 
esencial de cómo acompañamos a nuestros clientes: dándoles las herramientas para entender, decidir y avanzar 
con confianza. Durante el 2025, fortalecimos nuestros esfuerzos para llevar contenido claro, útil y accionable a cada 
vez más personas. 
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App Alpha

Lanzamos nuestra nueva app Alpha e incorporamos dentro de ella una sección dedicada a educación, integrando 
podcasts, ebooks y otros recursos diseñados para facilitar el aprendizaje de forma ágil y accesible. Este espacio 
permite a los usuarios aprender mientras gestionan sus inversiones.

Charlas educativas

Continuamos generando espacios de conversación donde escuchamos de cerca las inquietudes de nuestros 
clientes y compartimos herramientas prácticas para fortalecer su bienestar financiero.

Alpha Insights

Con más de una década de trayectoria, nuestro boletín continúa acercando a clientes y prospectos las noticias 
más relevantes del mercado, junto a indicadores clave para la toma de decisiones informadas.

Portal web

Nuestro portal web se mantiene como un punto de acceso a contenido educativo, con artículos, ebooks y recursos 
diseñados para facilitar el aprendizaje y promover decisiones financieras más informadas.
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RECONOCIMIENTOS

Por tercer año consecutivo, fuimos reconocidos por MERCO (Monitor Empresarial de Reputación Corporativa) 
como el puesto de bolsa con mejor reputación del país. Además, subimos del puesto #90 al puesto #67 en el 
ranking de las 100 empresas con mejor reputación del país. 

PUESTO DE BOLSA CON MEJOR REPUTACIÓN DEL PAÍS

Por séptimo año consecutivo fuimos reconocidos como el Puesto de Bolsa Más Admirado, en el ranking de 
las Empresas Más Admiradas de República Dominicana, elaborado por Revista Mercado. Este reconocimiento 
reafirma nuestro compromiso con la evolución de la cultura financiera del país y con el bienestar de nuestros 
clientes.

PUESTO DE BOLSA MÁS ADMIRADO

Nuevamente fuimos certificados como uno de Los Mejores Lugares para Trabajar en República Dominicana y el 
Caribe, otorgado por Great Place to Work. Este logro es resultado del trabajo diario que hacemos para fortalecer 
nuestra cultura y cuidar a nuestra gente, generando compromiso, pasión por la excelencia y un ambiente 
colaborativo que impulsa nuestros resultados.

GREAT PLACE TO WORK EN RD Y EL CARIBE
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Recibimos el Certificado Sello de Residuos de Sostenibilidad 3Rs, convirtiéndonos en la primera organización en 
obtener esta distinción por nuestro manejo responsable de residuos. Este reconocimiento valida los esfuerzos que 
hemos venido impulsando para una gestión eficiente, promoviendo una cultura organizacional basada en el uso 
responsable de los recursos y el respeto por el medio ambiente. Asumimos este logro como un compromiso de 
continuar siendo un referente en sostenibilidad, generando un impacto positivo y duradero en nuestra comunidad y 
en el entorno.

SELLO DE RESIDUOS DE SOSTENIBILIDAD 3Rs

Tuvimos el honor de recibir el Premio de Autorregulación del Mercado (ARM) otorgado por la Bolsa de Valores RD. 
Este reconocimiento destaca nuestra contribución a la formación de precios y a la liquidez del mercado, y reafirma 
el compromiso de Alpha con una gestión responsable y el fortalecimiento del mercado de valores.

AUTORREGULACIÓN DEL MERCADO (ARM)
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Informe de los auditores independientes  
sobre los estados financieros resumidos  

 
 
 
A los Accionistas y el Consejo de Administración de 
ALPHA Sociedad de Valores, S. A.: 
 
Opinión  
 
Los estados financieros resumidos que se acompañan comprenden el estado de situación 
financiera resumido al 31 de diciembre de 2025, así como el estado resumido de resultados 
del período y otros resultados integrales por el año terminado en esa fecha, los cuales se 
derivan de los estados financieros auditados de ALPHA Sociedad de Valores, S. A. (el Puesto 
de Bolsa) correspondiente al año terminado el 31 de diciembre de 2025. 
 
En nuestra opinión, los estados financieros resumidos que se acompañan son consistentes, 
en todos sus aspectos materiales, con los estados financieros auditados de conformidad con 
las Normas de Contabilidad NIIF emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de 
Contabilidad (Normas de Contabilidad NIIF). 
 
Estados financieros resumidos  
 
Los estados financieros resumidos no contienen todas las revelaciones requeridas de 
acuerdo con la base de contabilidad descrita en la nota 1 a los estados financieros resumidos; 
por lo tanto, la lectura de los estados financieros resumidos no sustituye la lectura de los 
estados financieros auditados y del informe de auditoría al respecto.  
 
Los estados financieros auditados y el informe de auditoría correspondiente  
 
En nuestro informe de fecha 30 de abril de 2026, hemos expresado una opinión no modificada 
sobre los estados financieros de ALPHA Sociedad de Valores, S. A. Nuestro reporte también 
incluyó lo siguiente: 
 
 La comunicación de un asunto clave de auditoría relacionado con la estimación del valor 

razonable de las inversiones en los activos financieros medidos a valor razonable con 
cambios en los resultados del período, a valor razonable con cambios en otros resultados 
integrales (patrimonio) e inversiones en sociedades.  Los asuntos claves de auditoría son 
aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor importancia en 
nuestra auditoría de los estados financieros del período actual. 

 
 Un párrafo sobre otra información llamando a la atención de que nuestra opinión sobre 

los estados financieros no abarcó la otra información y no expresamos ninguna forma de 
conclusión que proporcione un grado de seguridad sobre la misma. 

 
 

(Continúa)  
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Responsabilidad de la administración por los estados financieros resumidos 
 
La administración es responsable por la preparación de los estados financieros resumidos de 
conformidad con los criterios descritos en la nota 1 a los estados financieros resumidos que 
se acompañan. 
 
Responsabilidad del auditor 
 
Nuestra responsabilidad es expresar una opinión acerca de si estos estados financieros 
resumidos son consistentes, en todos los aspectos materiales, con los estados financieros 
auditados basados en nuestros procedimientos, los cuales fueron realizados de conformidad 
con la Norma Internacional de Auditoría (NIA) 810 (Revisada), Encargos para informar sobre 
estados financieros resumidos. 
 
 
 
 
 
Santo Domingo, 
República Dominicana 
 
30 de abril de 2026 
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Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones en instrumentos financieros:
A valor razonable con cambios en resultados
A valor razonable instrumentos financieros derivados
A valor razonable con cambios en otros resultados integrales
A costo amortizado

Cuentas por cobrar relacionadas

Otras cuentas por cobrar

Impuestos pagados por anticipado

Impuestos diferidos

Inversiones en sociedades:
   Negocio conjunto
   Otras sociedades

Activos intangibles

Propiedades, planta y equipo

Derecho de uso

Otros activos

TOTAL DE ACTIVOS

2,573,644,743         2,245,707,082         

35,172,302,948       16,117,275,273       

ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de situación financiera resumidos

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Activos 2025 2024

305,754,848            295,046,556            

19,425,778              18,945,569              

16,840,542              89,861,959              
6,957,881,895         15,269,878,273       

651,556,950            422,025,335            

265,730,338            273,816,639            

-                           172,822,499            
1,034,197,417         589,975,361            

-                           2,203,763                

51,774,600              19,227,808              

1,034,197,417         762,797,860            

94,327,435              70,709,191              

27,700,197              20,558,101              

26,867,584              5,923,889                

47,198,005,275       35,613,977,298       

(Continúa)



Pasivos financieros:
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros derivados
A costo amortizado:

Obligaciones por instrumentos financieros emitidos
Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Obligaciones por financiamientos
Operaciones de venta al contado con compra a plazos

Otras cuentas por pagar
Acumulaciones y otras obligaciones
Impuestos diferidos
Arrendamientos

Total de pasivos

Patrimonio: 
Capital
Aportes para futuras capitalizaciones
Reserva legal
Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
Otro resultado integral

Total de patrimonio

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO

29,761,981           27,971,099          
3,918,099             37,647,558          

ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de situación financiera resumidos

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Pasivos 2025 2024

433,539,653         7,854,357,961     
39,264,212,516    20,883,792,955   

503,390,411         1,524,520,548     
992,722,500         992,192,831        

197,978,482         143,277,784        

54,300,871           22,836,693          

100,219,101         99,678,218          

24,874,069           -                       

138                       138                      
90,000,000           90,000,000          

41,604,917,683    31,586,275,647   

900,000,000         900,000,000        

392,432,433         (364,619,107)       

5,593,087,592      4,027,701,651     

3,402,320,620      2,954,839,672     
808,334,401         447,480,948        

47,198,005,275    35,613,977,298   

Santiago Camarena Juan Manuel Barranco
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente de Finanzas



Resultado por instrumentos financieros:
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros 

derivados
A costo amortizado

Total resultados por instrumentos
 financieros

Ingresos por servicios:
Ingresos por administración de cartera
Ingresos por custodia de valores

Total ingresos por servicios

Resultado por intermediación:
Comisiones por operaciones bursátiles 

y extrabursátiles
Gastos por comisiones y servicios

Total resultados por intermediación

Gasto por financiamiento:
Gastos por financiamientos por instrumentos 

emitidos
Gastos por financiamientos con entidades

de intermediación financiera
Gastos por arrendamientos

Total gastos por financiamiento

Gastos de administración y comercialización

Otros resultados:
Reajuste y diferencia en cambio
Resultados de inversiones en sociedades
Resultados por participación patrimonial 

de negocio conjunto
Otros ingresos

Total otros resultados

Resultados antes de impuesto sobre la renta

Impuesto sobre la renta, neto

Resultado del ejercicio

VRCORI = Valor razonable con cambio en otros resultados integrales.

5,467,151,170         3,284,769,294      

(798,986,808)           266,420,536         

(116,206,844)           (121,156,249)        

(72,526,882)             (90,628,956)          

29,868,020              20,762,366           

43,679,962              30,527,293           

(6,026,815)               (3,585,463)            

(161,127,503)           

ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de resultados del período y otros resultados integrales resumidos

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Años terminados el 
31 de diciembre de

2025 2024

25,105,607              17,591,874           
4,762,413                3,170,492             

(2,713,538,464)        (2,061,515,235)     

1,954,625,898         1,489,674,595      

(255,261,940)        

(96,369,863)             (140,339,041)        

(58,730,825)             (111,337,436)        

55,860,313              67,810,051           

61,402,039              (18,086,079)          

(884,773,779)           (717,406,300)        

(31,877,669)             (1,427,558)            

956,402,929            512,328,946         

(148,068,528)           (64,847,998)          

4,952,492                16,892,767           

90,337,175              65,189,181           

808,334,401            447,480,948         

Santiago Camarena Juan Manuel Barranco
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente de Finanzas



Resultados del período, neto

Otros resultados integrales:
Partidas que no serán reclasificadas 

posteriormente al resultado del período -
movimiento en el valor razonable de los 
instrumentos de patrimonio a VRCORI -

Cambios netos en el valor razonable
Impuesto sobre la renta
Reclasificado a beneficio acumulado

Partidas que son o pueden reclasificarse 
posteriormente al resultado del período -
movimiento en el valor razonable de los 
instrumentos de deuda a VRCORI:

Cambios netos en el valor razonable
Impuesto sobre la renta
Reclasificado a resultados del período

Otros resultados integrales, neto

Total de resultados integrales del ejercicio

VRCORI = Valor razonable con cambios en otros resultados integrales.

2025 2024

ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de resultados del período y otros resultados integrales resumidos

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Años terminados el 
31 de diciembre de

44,953,092         (114,494,147)     
-                     75,840,350         

808,334,401       447,480,948       

426,579,491       253,439,137       

55,822,788         9,788,419           
(385,746,057)     (375,346,791)     

471,532,583       214,785,340       

615,442,226       149,542,822       

285,518,957       (216,015,550)     

757,051,540       (1,230,210)         

1,565,385,941    446,250,738       

Santiago Camarena Juan Manuel Barranco
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente de Finanzas



 
ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.  

 
Notas a los estados financieros resumidos 

 
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 

 
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP) 

 
 
 

 

1 Criterios para la presentación de los estados financieros resumidos  
 
Los estados financieros resumidos al 31 de diciembre de 2025 y 2024 y por los años 
terminados a esas fechas han sido preparados por ALPHA Sociedad de Valores, S. 
A. (el Puesto de Bolsa) con el propósito de cumplir con lo establecido por la 
Superintendencia del Mercado de Valores de la República Dominicana en el sentido 
de publicar los estados financieros resumidos en un periódico de circulación nacional. 
 
Los estados financieros resumidos que se acompañan se derivan de los estados 
financieros auditados del Puesto de Bolsa que son preparados de conformidad con 
las Normas Internacionales de Información Financiera emitidas por el Consejo de 
Normas Internacionales de Contabilidad (Normas de Contabilidad NIIF).   
 
Los estados financieros resumidos no contienen toda la información necesaria para 
obtener un completo entendimiento de la posición financiera y los resultados del 
Puesto de Bolsa al 31 de diciembre de 2025 y 2024 y por los años terminados a esas 
fechas.  
 
Los estados financieros resumidos deben leerse juntamente con los estados 
financieros auditados del Puesto de Bolsa al 31 de diciembre de 2025 y 2024 y por 
los años terminados a esas fechas, los cuales incluyen todas las revelaciones 
requeridas. Los estados financieros auditados pueden observarse en el sitio web del 
Puesto de Bolsa www.alpha.com.do y en el de la Superintendencia del Mercado de 
Valores de la República Dominicana www.simv.gob.do. 
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